
ROMÁNIA 
JUDETULSUCEAVA 
COMUNA PÁTRÁUTI 
PRJMAR 
Nr. 749 din 27.01.2020 

ANUNT 

in conformitate cu prcvederile art. 470, alin. ( 1 ), coroborat cu art.618, alin. (2) din OUG nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ, vü in$liinti'im cñ , comuna Plitrl1uti. Judetul Suceava, 
organizcaza concurs de recrutare pentru ocuparen pe durati'i nedeterminata a functiei publicc de 

execu¡ie vacante de referent, clasa a 111-a, grad profesional asistcnt, in cadrul compartimentului 
lmpozite si Taxe Locale, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunci PlitrUuti,jud. 
Suceava. 

Data, ora $i locul desfüsurürii concursului: 

proba scelsa: 03.03.2020, ora 1000, la sediul Prirnáriei comunei Pátrüuti; 
proba interviu: 05.03.2020, ora 1000, la sediul Prima.riei comunei Patrauti; 

Conditiile de participare la concurs: 

- studi¡ liceale, respectiv studii mcdii liceale, finalizatc cu diploma. de bacalaureat; 
- vechime in specialitatc studiilor neccsare exercitñrii functiei publice- minim J an; 
- si\ indeplincsci'\ condi¡iile generale, prevüzute de art.465, alin.l) din O.U.G. nr.57/2019 privind 
Codul Administrativ; 

Dosarelc de inscriere la concurs se pot depunc in tennen de 20 de zile de la data publicArii 
anuntului pe site-ul institutiei sl pe cel al ANFP Bucuresti, respectiv in perioada 27.01.2020- 
17 .02.2020, ora 16.00 (inclusiv) , la sediul comunei Pátráuti, jude\ul Suceava. 

Principalelc atrtbutf ¡ rcsponsabtlttüñ sunt: 

asigurarea tncasar¡l veniturilor bugetare s¡ a fondurilor extrabugetare de la populatie, 
acticnarea prin mijloacc specifice pcntru combatcrea evaziunii fiscale s¡ organizarea evidente¡ 
sintetice si analitice pe categorii de venituri; 
- supravegherea modului in care contribuabilii i i respecta. obligatiile pecare le au fa\A de 
bugetul local, in ceca ce privcste calcularen, declararen s¡ virarea impozitelor s¡ taxelor locale in 
termen $i atragerea de venituri suplimcntare la bugetul local; 
- organizarea de actiuni tematice privind ocuparea domeniului public; identificarea in teren a 
bunurilor impozabile (precum bunuri care ocupa. domeniul public) pentru care nu s-au achitat $i 
taxclc cuvenite, in vederea taxárii; 



- eliberarea certificatelor fiscale, necesare contribuabililor la diverse cperatiuni pecare acestia le 
efectueazá; 
- gestionarea arhivelor cu dosarele fiscale ale contribuabililor din comuna Patrautl, atal persoane 
fizice cát si persoanejuridice; 

efectuarea incasArilor in numerar de la contribuabili rcprezentánd impozite si taxe locale; 
- intocmirea situatiilor periodice, statistice sau comparative privind impozitele si taxele locale; 
- colaborarea cu Direqia GencraH!. a Pinantelor Publice pentru care truocmeste trimestrial 
situatia veniturilor neincasate la bugetul local de cñtre marii contribuabili; 
- identificarea sediului sau domiciliului debitorilor, cu sprijinul organelor de politle sau a 
Registrului Cornertulul, ori a instantelor, 
- aplicaren procedurii cxecutArii si lite, prevazutá de actele normative in vigoare, pentru 
recupcrarea debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de scrnei¡l si titluri executorii 
in cazul ncplñu¡ la termenele legale, iar in cazul depásirii termenelor dupA deschiderea 
procedurii, trecerea la urmAtoare\e fonne de executare siliHl si anume: infiintarea de popriri 
asupra conturilor contribuabililor persoane juridice, intocmirea de procese verbal e de sechestru si 
valorificarea bunurilor prin licitatie; 
- efectuarea situatiilor centralizatoare lunare, cu evidente tncesarftor rezuhate din cxecutarca 
si lita; intocmirea situatiilcr centralizatoare analitice privind societñtile, respcctiv sumele rámase 
de recuperat; 

valorificarea bunurilor sechestrate prin modalitüt¡ prevázute de dispozitiile lega1e in vigoare; 
- efectuarea procedurilor de insolvabilitatc ale debitorilor; 
- arhivarea docurnentelor produse la nivelul compartimentului si predarea lor anual, 
funqionarului rcsponsabil cu arhiva centralizatA a institutiei , pe baza de documentjustificativ; 
- Raspunde de tincrca corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin 
casierie. 
- lntocmeste corect si la zi chitantele pentru sumelc incasate; 
- lncaseaza sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care platesc. 
- lntocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi, din 
gresala, suma gresit trecuta se barcaza cu o linie si se semneaza de catre casierul carea efectual 
corectura. 
- Preda zilnic in contabilitate primul excrnplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in 
programul de contabilitate, impreuna cu documentcte de casa. 
- Ridica zilnic de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pcntru a f inregistrat. 
- Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii. 
- Respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /client/zi, conform legislatiei 
in vigoare. 
- Raspunde de exactitatea calcu\elor din documentele intocmite. 
- Elibcreaza numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de contabil si 
ordonatorul principal de credite. 
- Achita salariile personalului, indemnizatiile pentru persoanele incadrate in grad de handicap, 
dcplasarile angajatilor, deconturilc, etc. in numerar, dupa caz. 
- Are obligada de a permite efcctuarea controlu\ui si de a pune la dispozitia organului de control a 
tuturor documentclor contabile, evidentelor si a oricaror altor clemente materiale sau valorice 
solicitate pecare Je detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau 
taxabile. 



- lntocmirea zilnica a jurnalutui de casa cu pnvtre la lncasárile zilnice, predarea numerarului 
incasat la sfársitul zilei de lucru casieriei centrale urmil.nd a ti depuse zilnic la Trezorerie; emiterea 
zilnic, a borderourilor de incasdri pe tipuri de impozite; 
- Evidentiaza i incaseaza amenzile contraventionale, de circulatie, etc; 

Candidafii trcbuic sñ indcplincscñ conditiile gcncralc prevázute de art.465 din OUC 
nr.57/2019, privind Codul administrativ: 

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmdtoarele conditii: 
a) are cetatenla románA si dorniciliul in Románia; 
b) cuneaste limba romana, scris sl vorbit; 
e) are vársta de minimum 18 ani impliniti; 
d) are capacitate deplini1 de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medica! $i psihologic 54 exercite o functle publicd. Atestarea 

stñrii de sénátate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, 
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatli prin intennediul unhütilor specializate 
acreditate in ccnditiile legii; 

f) lndeplinestc conditiile de studii $i vechime in specialitate prevazute de lcge pentru ocuparea 
functiei publicc; 

g) lndeplineste conditiile specifice, conform ñsei postului, pentru ocuparea functiei publice; 
h) nu a fost ccndamnatá pentru sávérsirea unci infractiuni contra umanitA¡ii, contra statului sau 

contra autontátil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infáptuirea 
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intcn\ie carear face-o incompatibilá 
cu cxercitarea Iunctiei publice, cu exceptia situntiei in carea intcrvcnit reabilitarea, amnistia post- 
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publica sau de a exercita profesia ori 
ectivitatea in exccutarea careta a sávársit fapta, prin hot3rárc judecatcreascá deflnitivá, in condiriile 
legii; 

j) nu a fost destituitñ dintr-o functte publicA sau nu i-a incetat contractul individual de muncti 
pentru motive disciplinare in uhimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrátor al Securitñtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevaz.ute de legislatia 
specificA. 

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sn continá, in mod obligatoriu documentelc, 

prevAzute de art. 49, alin.(1) din HGR nr. 611/2008 pentru aprobaren normelor privind organizarea 

¡ dezvoltarea carierei func\ionarilor publici, cu modifiClirile s¡ complctArile uherioare s¡ se vor 
depune in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a 
Functionarilor Publici si pe sitc-ul primariei comunei Patrauti,judetul Suceava. 

Rela¡ii suplimentarc sl coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs se 

pot obtine la sediul PrimAriei comunei Patrauti, judetul Suceava, persoaná de contact Turcu 
Robcrt-Nicolae -secretar comisie, telefon 0230528020, email: primariapatrauti@yahoo.com 
Dosarul de concurs va confine in mod obligatoriu urmi'itoarcle actc: 



a) formularul de inscriere tip, care se pune la dispozitle de catre institutie, in momentul 
inscrierii sau se descarcá de pe intcrnet; 

b) act de identitatc (original s! copie); 
e) ccrtificat de nastcre/cásatortc (original si copie); 

d) diploma de studii, certificate si ahe documente care atesta efectuarea unor specializár¡ si 
perfectionar¡ (original si copie); 

e) cazicr judiciar in original (se va specifica "pentru angajare") 

f) adcverinfi'i medica la in original, de la medicul de familie in caresa. se specifice "nu este in 

evideutñ cu boli cronice, neuropsihice si alte tratamente; 

g) aviz psihologic obtinut in vedcrca angajArii, in care sunt precizate urmátoarele concluzii, apt 
psihologic 

h) dcclarafic pe propria ri:ispunderc care sa ateste ca. nu a desfüsurat activitáti de potttle 
politicé. 

i) curriculum vitae, model european; 

Adeverinta care atesta starea de sanarate conrine, in ciar, numñrul, data, numele cmitentului 

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SfinAtfitii Publice. 

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezint.!i in copii legalizate sau tnsotite de 
documcntelc originale, carc se certilicA pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul 

comisiei de concurs, cu exceptia documcntului prevázut la lit. b), iar copia va rAmñne la dosar. 

Oocumentul prevázut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declarutic pe propria raspundere. in 

acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obliga¡ia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurürf concursutui, dar nu mai tíirziu de 

data si ora organizArii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Documcntele se indosariazA intr-un <losar cu sina, in ordinea enumertl.rii de mai sus. 
Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 27 .O 1.2020- 17 .02.2020, ora 16,00 

(inclusiv). 
Data afisñrii rczultatelor selectiei dosarelor de inscricre, maxim 5 zile lucrlltoare de la 

expiraren termenului de depunere a dosarelor. 

Bibliografia stabilitá de ci\trc conduciitorul institutici pentru concursul de rccrutarc pentru 
ocuparea pe duratil nedetcrminatil a funcfiei publice de cxccutlc vacante de rcfcrent, clasa 
a 111-a, grad profesional asistcnt, in cadrul compartimentului lmpozilc si Taxe Loca le din 

cadrul aparatului de spccialitate al primarului comunei Pi\tráuti, jud. Succavu 

\) OUG nr. 57/2019- Privind Codul Administrativ- Partea a-111-a, Partea a V-a, Partea a 

VI-a si Partea a VII-a; 

2) Hotararca Guvernului nr.1 din 6 ianuarie 2016 - pentru aprobarea Norrnelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal - normele 

metodologice de aplicare a titlului IX din Codul fiscal; 

3) Decretu1 nr. 209din S iulie 1976-pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa 

ale unitñtilcr socialiste; 



4) Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 - privind finantele publice locale. 

5) Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001·  privind liberul acces la informatiile de interes 

public; 

6) O.O. nr. 27 din 30 ianuarie 2002- privind reglementarea activitatii de solutionare a 

petitiilor; 

7) Hotararea nr.2230 din 8 decembrie 1969 - privind gestionarea bunurilor materiale ale 

organizatiilor socialiste. 

8) Legea nr. 207/2015- privind codul de procedura fiscala. 

9) Lcgea nr. 117/ 1999· privind taxele extrajudiciare de timbre 

I O) O.U.G. nr.80/2013· privind taxclc judiciare de timbre 

11) Constitutia Romániei 

Ad ria 

,• c.,.,,_.1.1.",. 
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