
 

R O M Â N I A 
J U D E Ţ U L  S U C E A V A 

PRIMĂRIA COMUNEI PĂTRĂUŢI 
Str. Principală f.n., Pătrăuţi, 727420, jud. Suceava, 

România 
Telefon: 040-230-528020, Fax: 040-230-528300  

e-mail: primariapatrauti@yahoo.com  

 

 

 

Raport 
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2021-2025 la nivelul Comunei Pătrăuți în anul 2025 

 
 

Activitatea Comunei Pătrăuți a vizat în anul 2025, consolidarea calităţii 
serviciilor publice şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile 
transparenţei, legalităţii, eficacităţii şi supramaţiei interesului public atât la nivelul 
aparatului de specialitate al Primarului cât şi al Serviciilor Publice. 

Pentru o bună realizare a analizării riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie, a 
fost emisă Dispoziţia Primarului Comunei Pătrăuți nr.198/08.04.2022 privind aprobarea 
Planului de integritate şi desemnarea coordonatorului şi a persoanelor responsabile 
pentru implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025 şi cu punerea în 
aplicare a măsurilor incluse în planul de integritate, la nivelul Primăriei comunei 
Pătrăuți, judeţul Suceava. 

A fost postată Declaraţia privind asumarea agendei de integritate organizaţională 
în coordonatele Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025 a Primăriei Comunei 
Pătrăuți, Dispoziţia Primarului Comunei Pătrăuți nr.198 din 08.04.2022 privind 
aprobarea Planului de integritate şi desemnarea coordonatorului şi a persoanelor 
responsabile pentru implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025 şi cu 
punerea în aplicare a măsurilor incluse în planul de integritate, la nivelul Primăriei 
Comunei Pătrăuți, judeţul Suceava, fişele de raportare şi Inventarul măsurilor de 
transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei precum şi indicatorii de evaluare 
pe site-ul Primăriei Comunei Pătrăuțila secţiunea Integritate instituţională-SNA 2021-
2025. 

Au fost analizate principalele atribuţii conform structurii organizatorice din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pătrăuțisi a Serviciilor Publice 
în acord cu numărul estimat de beneficiari şi cu bugetul alocat în anul 2025 şi au fost 
stabilite atribuţiile vulnerabile din perspectiva competenţei exclusive, puterii de a lua 
decizii precum şi a răspunderii şi transparenţei. 

A fost adus la cunoştinţa funcţionarilor publici, prin intermediul persoanelor cu 
funcţie de conducere din serviciile, birourile şi compartimentele organizate la nivelul 
Primăriei Comunei Pătrăuți, a Planului de Integritate al U.A.T.Pătrăuți, pentru 
implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie 2021-2025. 

In ce priveşte stadiul realizării planului de integritate al Comunei Pătrăuți 
pentru implementarea SNA 2021-2025, în cazul măsurilor cu termen 2025, acestea au 
fost realizate, iar în cazul măsurilor, cu caracter permanent, cu termen anul 2025, cu 
termen anual şi la 2 ani, acestea sunt evaluate anual după caz. 

La nivelul instituţiei noastre a fost implementat controlul managerial intern, prin 
intermediul activităţii de audit realizată de auditorul intern. 



A fost completat în cadrul instituţiei chestionarul privind indicatorii de evaluare 
aferenţi inventarului măsurilor de transparenţă instituţională şi de prevenire a corupţiei 
Anexa 3 la SNA la nivelul Primăriei Comunei Pătrăuți, pentru anul 2025. 

La nivelul instituţiei noastre sunt adoptate şi se află în vigoare codul de etică şi 
procedurile de sistem : privind declaraţiile de avere şi de interese, privind declararea 
cadourilor, respectiv publicarea anuală a inventarului privind bunurile primite cu titlu 
gratuit pe site-ul instituţiei, privind consilierea etică, respectiv desemnarea consilierului 
de etică, privind transparenţa procesului decizional, respectiv publicarea pe site-ul 
instituţiei a Raportului anual privind aplicarea Legii nr.52/2003, republicată, privind 
accesul la informaţiile de interes public, respectiv publicarea pe site-ul instituţiei a 
Raportului anual de evaluare a implementării Legii nr.544/2001, privind protecţia 
avertizorului de integritate, privind situaţiile de pantouflage şi privind funcţiile 
sensibile. 

Nu s-au înregistrat situaţii de conflicte de interese şi incompatibilităţi în rândul 

funcţionarilor publici şi angajaţilor contractuali, aceştia considerând interesul public 

mai presus de orice interes în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, reprezentaţii 
Primăriei Comunei Pătrăuți asigurând pe parcursul întregului an 2025 accesul 

neîngrădit la informaţiile de interes public şi la transparenţa procesului decizional. 

 

 
       PRIMAR, 
Adrian ISEPCIUC                                             COORDONATOR SNA, 
                                                                       SECRETAR GENERAL 
                                                               CĂLINESCU MIHAI – VALERIAN 
 
 
 
 
Responsabili cu implementarea SNA, 
 
Holca Gheorghiță - consilier superior 
Ciobotar Marcela - inspector principal 
Isepciuc Elena     - inspector superior 
Costan Tiberiu   - consilier principal  

 


