
rA N UN T 

Primária Comunei Pátráuti, judetul Suceava, organizeazá concurs de recrutare in condltfíle prevázute 
de art. XXII alin. (2) $i (3) lit. b) din legea nr. 141/2025, cu modificárile $i complet:irile ulterioare, pentru 
ocuparea a 1 post unic vacant a cárui ocupare conditioneazá indeplinirea unor indicatori de rezultat sau de 
proiect stabiliti in baza unor contracte de finantare din fonduri europene nerambursabile de SEF CENTRU, la 
,.CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI", Cod 8899 CZ· D· 1, din cadrul furnizorului de 
servicii socia le Primaria Comunei Patrauti, judetul Suceava. 

l. Oenumirea posturilor unice vacante $i a compartimentului de munca: 
Un post unic de Sef centru, la Centrul de zi penru persoane adulte cu dizabilitáti 

1.2. Durata normalá a timpului de muncá este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptámáná; 

2. Concursul se desfásoará in conformitate cu Hctárárea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul 
bugetar plátit din fonduri publice, cu modific3rile $i cornpletártle ulterloare. 

3. Ccnditlile generale $i specifice prevázute in üsa postului: 

3.1 Conditii specifice prevázute in fi$a postulul, aferente functtei contractuale de conducere de Sef 
Centru: 

Studii: studii universitare cu ltcentá absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungá durata, 
absolvite cu diploma de licenta sau echlvalentá in domeniul pslhologie, asistenta socia la sau sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani in domeniul servlciitor sociale, sau absoíventt cu diploma de licenta ai 
invatamántului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stllntelor administrative, cu 
expenenta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale 

4. Conditii necesare ocup3rii posturilor contractuale vacante: 
a) are cetátenía románá sau cetatema unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetátenla Confederatiei Elvetlene $i domiciliul in Románia; 
b) cuneaste limba romana, scris $i vorbit; 
c) are capacitate de munca $i capacltate deplina de exercítíu: 
d) are o stare de sanatate ccrespuruatoere postului pentru care candideaza, atestatá pe baza adeverínte¡ 
medicale eliberate de medicul de famille sau de urntátile sanitare abilitate; 
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate �i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit 
certntelor postului seos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sávársfrea unei infractiuni contra securitétii nationaíe, contra 
autoritátli, contra umanitát!l, lnfractiuni de corupt¡e sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf3ptuirii 
[ustltfel, lnfractiuni savá($ite cu fntentie care ar face o persoana candidaU ta post incompatibilá cu exercitarea 
funcpet contractuale pentru care candideaza, cu exceptla situatiei in carea intervenit reabilitarea; 
g) nu executá o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functta, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfásura activitatea de cares-a folosit pentru sévársirea infractiunii 
sau fata de aceasta nu s-a luat rnásura de sígurantá a interzicerii ocupan¡ unei functii sau a exercttérf¡ unei 
profesii; 
h) nu s-au comis infractiuni prevazure la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11&'2019: trafic de persoane, trafic de 
minori, proxenetism, exploatare a cersetcriei, de folosire a unui minar in scop de cersetorie.de folosire a 
serviciilor unei persoane exploatate, de folosire a prostitutiei infantile, vial, agresiune sexuatá, act sexual cu un 



minar, corupere sexualá a minorilor, racolare a minorilorin scopuri sexuale, hártufre sexuafá, folosire abuziva a 
functiei in scop sexual, pornografie infantila, ultraj contra bunelor moravuri sau incest; 

S. Probele stabilite pentru concurs: selectta dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si interviu. 
Fiecare proba de concursare caracter eliminatoriu. 
Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatf declarat! adrms¡ la etapa precedentá. 

6. locul, data si ora desfasurarii probelor: 
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana in data de 10.07.2026 inclusiv, 

ora 14,00, la sediul Primáriel Comunei Pátráuti, jud. Suceava, situat in comuna Pátráuti, sat Pátráuti, str. Stefan 
ce! Mare nr. 115, mail: prlmariapatrauti@yahoo.com, telefon 0230528020. 

Data, ora $i locul organizáril selectfel dosarelor de concurs pe baza indeplinirii condttfuor de participare - 
14.07.2026, ora 12.00, la sediul Primáriei Comunei Pátráuti, jud. Suceava, situat in comuna Pátráuti, sat 
Pátráuti, str. Stefan cel Mare nr. 11S. 

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 21.07.2026, ora 10,00, sediul Prtmárlei Comunei Pátráuti, jud. 
Suceava, situat in comuna Pátráuti, sat Pátráuti. str. Stefan cel Mare nr. 115. 

Data, ora si locul organizarii interviului: 24.07.2026, ora 10,00, sediul Pnmárlel Comunei Pátráuti, jud. 
Suceava, situat in comuna Pátráuti. sat P3trauti, str. Stefan cel Mare nr. 115. 

7. Dosarul de concurs 

7.1. Dosarul de concurs trebuie sa cantina in mod obligatoriu urmátoarele documente: 
a) Formular de inscriere la concurs; 
b) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de 
valabilitate, in original; 
c) Certificatul de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz, in 
original; 
d) Documentele care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si 
documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau lnstltutia 
publica: certificatul de calificare profesionalá, in original; 
e) Carnetul de munca, adeverlntele eliberate de angajator pentru perioada lucratá, caresa ateste vechimea in 
munca si in specialltatea studiilor solicitate pentru ocupa rea postului, in original; 
f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) Adeverintá medlcslé care sa ateste starea de sanatate ccrespunzátoare. eñberaté de catre medicul de 
familie al candidatului sau de catre unit3tile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; 
h) Certificatul de integritate comportamentala din caresa relasá ca nu s-au comis Infractlun! prevázute la art. 1 
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
lnfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii 
nr. 76/2008 privind organizarea si functíonarea Sistemului Nattonat de Date Genetice Judiciare, cu modificarile 
ulterioare, pentru cendtdatf inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de inv�tamant, sanatate sau 
protectie socialá. precum $i erice entitate publica sau privatá a cére¡ activitate presupune contactul direct cu 
copii, persoane in várstá. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 
i) Currículum vitae, model comun european; 
7 .2. Formularul de inscriere la concurs, model currículum vitae $i modelul orientativ al adeverintei care sa 
ateste 
vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile $i la 
secretariatul comisiei de concurs. 
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7.3. Adeverínta care atesta starea de sánátate conñne, in ciar, numárul, data, numele emitentului $i calitatea 
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sánátátii. Pentru candidatii cu dizabilitáti, in 
sttuatta solkltárf de adaptare rezonabilá, adevertnta care atestá starea de si3nátate trebuie Insotltá de 
certificatul de incadrare lntr-un grad de handicap, emis in conditille legii. 
7.4. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratle 
pe propria ráspundere privind antecedente le pena le. 

in acest caz, candidatul declarar admis la serectta dosarelor $i care nu a solicitat expres la inscrierea la 
concurs 
preluarea lnformatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instltutia publica competentá 
cu 
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are cbligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei 
scrise sau, dupa caz, a probel practice. 

in situatla in care candidatul solicitá expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor 
direct de la autoritatea sau institutia publica competentá cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasu1 
de pe cazierul judiciar se solicitá de catre autoritatea sau lnstitutia publica organizatoare a concursului, potrivit 
legii. 
7.5. Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat $i de cátre autoritatea sau tnsrftut¡a publica 
organizatoare a concursulul, cu acordul persoanei verificate, potrlvit legii. 
7.6. Dosarele de concurs se verificá $i se depun la Registratura Primáriei Comunei Pátráuti, jud. Suceava, cu 
sediul in comuna Pátrauti, sat Pátráutt, str. Stefan cel Mare nr.115, sau pot fi transmise de candidati prin Posta 
Románá, serviciul de curierat rapid sau posta etectronicá, in termenut prevázut pentru depunerea dosarelor, 
conform calendarului de concurs. 
7.7. in sttuatla in care candldatii transmit dosarele de concurs prin PO$ta Románá, serviciul de curierat rapid 
sau posta electronicá, candldatii primesc codul unic de identificare la o adresá de e-mail comunicatá de cátre 
acestia. 

Candldatli au obltgatia de a se prezenta la Registratura Primártel Comunei Pátráuti, jud.Suceava, cu 
documentele prevázute la punctul 7.1 lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul 
desfásurárii concursului, dar nu mai tárziu de data $i ora organizárii probei scrise/practice, dupá caz, sub 
sancttunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

Documentele prevázute la literele a), f)-i), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in 
termenul 
prevázut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfásurare al concursului. 
7.8. Transmiterea documentelor prin posta electronicá se realizeazá in format pdf cu volum maxim de 1 MB, 
documentele fünd acceptate doarin formá Hztbilá. 
7.9. Nerespectarea prevederilor pct. 7.7. - 7.9., dupá caz, conduce la respingerea candidatului. 
7.10. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilltáti poate inainta comisiei de concurs, in 
termenul prevázut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind 
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitátii probelor de concurs. 

Candldatll declaratl respins¡ pot depune, la Registratura Primi3riei Comunei Pátréutl, [udetul Suceava, 
personal sau la adresa de email: primariapatrauti@yahoo.com, o cerere prin care vor solicita documentele 
depuse in original la dosarul de concurs. 

Persoana de contact: referent Pascar Nicoleta-Alina, secretarul comisiei de concurs, tel. 0230.528.020. 

8. Bibliografía $i tematlca de concurs: 

8.1. Bibliografía de concurs, pentru postul unic vacant de Sef centru: 
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l. legea nr. 292/2011 a asistente¡ sociale, cu modiflcárile �¡ cornpletérüe ulterioare; 
2. legea nr.197/2012 privind asigurarea calitátii in serviciile sociale, cu modificarile $i completártle 

ulterioare; 
3. Legea nr. 17 /2000 privind asistenta socia la a persoanelor várstnice, repubücaté. cu modificárile $i 

ccmpletérue ulterioare, 
4. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dlzabilitáti -ANEXA 6. 
5. Anexa la Hotárárea nr. 15/2026 a Consiliului local al Patrauti - privind Regulamentul de organizare si 

functionare a "Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati ". 
6. Ordenante de urgentá a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul admlnistrativ, cu modificárile 

�¡ completériie ulterioare ; 
7. Legea nr. 448/2006 prlvind orotectta $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republtcatá, 

cu modifid!írile $i complet3rile ulterioare; 

8. Hotárárea nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor socia le 

8.2. Tematica de concurs, pentru postul unic vacant de Sef centru: 

l. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitáti - ANEXA 6. 

2. Anexa la Hotárárea nr. 15/2026 a Consiliului Local al Pátráutl - privind Regulamentul de organizare $i 
functlonare a "Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitáti ". 

3. Legea nr. 292/2011 a asistente¡ sociale, cu modificarile $i completárlle ulterioare; 
4. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calit3tii in serviciile sociale, cu modific3rile �¡ completérue 

ulterioare; 
S. Hotárárea nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

197 /2012 privind asigurarea cafitátil in domeniul serviclilor socia le 

9.Calendarul de destásurare a concursului: 

29.06.2026 Publicare anunt 
29.06.2026- 10.07.2026 - perioada de depunere a dosarele de concurs 

14.07.2026 - afisare rezultate setectie dosare 

15.07.2026 -depunere contestatte rezultate selectíe 
dosare 

16.07.2026 - aflsare rezultate contestan¡ selectie dosare 

21.07.2026, ora 10.00 - data desfa$ur3rii probei scrise 

21.07.2026 - aflsare rezultate proba scrisa 

22.07.2026 - depunere contestatii proba scrtsé 

23.07.2026 - añsare rezultate ccntestatu proba scrlsá 
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24.07.2026, ora 10.00 -data de desfásurare a interviului 

24.07.2026 - afisare rezultate interviu 

27.07.2026 - depunere contestatü interviu 

28.07.2026 - comunicare rezultate ccotestetf interviu 

29.07.2026 - comunicare rezultate fina le 

Rezultatele la fiecare proba vor fi añsare la sediu, comuna Pátráuti, str. $tetan ce! Mare nr. 115 $i pe pagina 
de internet: www.primariapatrauti.ro, sectlunea Concursurl/Anunturi. 
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Atributiile postului de Sef cenlru de zi pentru pcrsoane adulte cu dizabilitilfi: 

a) asigurá coordonarea. índrumarea $i controlul activitétilor desfasurare de personalul centrului $i propune 
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Í$Í indeplinesc ín mod corespunzátor arributiile. cu respcctarea 
prevederilor tegale din domeniul furnizi'i.rii serviciilor socialc, codului muncii etc.: 
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadtul implementárii obicctivelor $Í 
intccmeste informári pecare le prezintA furnizorului de servici¡ sociale; 
e) propune participarea pcrsonalului de specialitate la programele de instruiré $i perfectionare: 
d) colaboreazi!. cu alte centre/al¡i furnizori de servicii sociale si/seu alte structuri ale societi'i¡ii civile in 
vederea schimbului de bune practici. a trnbunütütirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitüt¡i 
serviciilor. precum $i pentru identificarea celar mai bune servicii care sá ráspundá nevoilor persoanclor 
beneficiare; 
e) 
Q 
g) 
h) 
i) 

intocmeste raportul anual de acrivitate; 
asigurá buna dcsfásurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului; 
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numt'lrului de personal; 
desfásoarñ activitáti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
ia in considerare $i analizeazñ orice sesizare care ii este adresatá. referitoare la incálcári ale drepturilor 

beneficiarilor in cadrul centrului pecare i1 conduce; 
j) rAspunde de calitatca activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului $i dispune. in limita 
compcteniei. rni'isuri de organizare care sd conducé la irnbunátátirca accstor activitñti sau, dupa caz.. formulcazé 
propuneri in acest sens; 
k) organlzeazñ activitatea personalului $i asigurá respectarca tirnpului de lucru �i a regulamentului de 
organizare $i functionare; 
1) reprezima centrul in relatiile cu autorhütile $i instituuile publicc; 
m) asigurñ comunicaren $i colaborarea permanentá cu serviciul public de asistenta socia la. cu alte institutii 
publicc localc $i organizatii ale societátii civile active in comunitate. in folosul beneficiarilor; 
n) face propuneri privind proiectul bugctului propriu al centrului; 
o) asiguré indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostinta atát personalului. cát $i bcncficiarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare; 
p) alte atribu¡ii prcvázute in standardul minim de calitatc aplicabil. 
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